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N° 93-15 DU 25 MARS 1993

A- MISE EN PLACE DES CHSCT
l. - Champ d'application

Les articles L. 231-1 et L. 231-1-1 qui fixent leamp d'application de I'ensemble du titre Ill du
livre Il du Code du Travail déterminent les actgitsoumises a loi relative au CHSCT.

Ces activités peuvent étre soumises au droit comowra des réglementations faisant l'objet
d'adaptation par décrets en Conseil d'Etat.

De plus, les lycées publics d'enseignement tedenigt professionnel font l'objet d'une
réglementation particuliere prévue par l'article231-2-2 (loi n° 91-1 du 3 janvier 1991) et les
entreprises d'armement maritime d'une réglementatoticuliere prévue a l'article L. 742-5 (loi du
23 décembre 1982).

l.1. Activités assujetties : droit commun.

Il s'agit des établissements visés par certaimgsositions des articles L. 231-1 et L. 231-1-1, a
savoir :

- les établissements industriels, commerciaux gtalgs et leurs dépendances, de quelque nature
gue ce soit, publics ou privés, laiques ou religiemméme s'ils ont un caractére coopératif,
d'enseignement professionnel ou de bienfaisancempris les établissements ou ne sont employés
gue les membres de la famille sous l'autorité dwipére, soit de la mére, soit du tuteur (article L
231-1, alinéa 1ler) ;

- les offices publics ou ministériels, les professi libérales, les sociétés civiles, les syndicats
professionnels, les associations et groupementpieigue nature que ce soit et les établissements
de soins privés (article L. 231-1, alinéa 2) ;

hY

- les établissements publics a caractére indusétietommercial qui n'ont pas procédé a des
adaptations par décret en Conseil d'Etat (articl23ll-1, alinéa 3) ;

- les entreprises de transport par fer, par rquae,eau et par air, a I'exception de celles dant le
institutions particulieres ont été fixées par \&tigtutaire (article L. 231-1-1).

1.2. Activités assujetties : réglementations partialieres.

a) Les établissements mentionnés a l'article 2ad®i n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligwe hospitaliere (modifiée en dernier lieu par |
loi n° 91-748 du 31 juillet 1991) :

1. Etablissements publics de santé et syndicashio$pitaliers mentionnés aux articles L. 711-1 et
L. 713-5 du Code de la Santé Publique ;

2. Hospices publics ;
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3. Maisons de retraite publiques, a I'exclusiortelées qui sont rattachées au bureau d'Aide sociale
de Paris ;

4. Etablissements publics ou a caractere publievagit des services départementaux de I'Aide
sociale a I'enfance et maisons d'enfants a caesst&ial ;

5. Etablissements publics ou a caractére public poneurs ou adultes handicapés ou inadaptés, a
I'exception des établissements nationaux et deslisgaments d'enseignement ou d'éducation
surveillée ;

6. Centres d'hébergement et de réadaptation sopialtdics ou a caractere public, mentionnés a
l'article 185 du Code de la Famille et de l'aideiae ;

7. Centres d'accueil et de soins hospitaliers aleéire.

Ces établissements, visés a l'article L. 231-héali2, font l'objet d'adaptations par décrets en
Conseil d'Etat aux termes de l'article L. 236-12 :

- décret n° 85-946 du 16 aodt 1985 relatif aux CHSR. 236-23 a 29) ;

- arrété du 26 décembre 1989 précisant les infoomatlevant figurer au rapport prévu a l'article L.

236-4 pour les établissements publics a caracténiéage et social ; décret n° 91-185 du 13 février
1991 relatif a la formation des représentants disgmmel dans les établissements publics a
caractére sanitaire et social (R. 236-32 a 39).

On se reportera, pour l'application de ces desriextes, aux circulaires conjointes du ministére
des Affaires sociales et de l'intégration et duistéme du Travail, de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle n° 311 du 8 décembre 1989 relatiuvesCHSCT des établissements mentionnés a
l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986ant dispositions statutaires relatives a la fimmct
publigue hospitaliére et n° 91-50 du 6 aolt 199atike a la formation des représentants du
personnel aux CHSCT dans les établissements megasah I'article Il du titre 1V du statut général
des fonctionnaires.

b) Les établissements publics industriels et cenaraux qui entendent procéder a des adaptations
pour tenir compte de leur caractere particuliede=t organismes de représentation éventuellement
existants (article L. 231-1, alinéa 3).

Ces adaptations, qui doivent assurer les mémemtigs aux salariés, ont lieu par décret en
Conseil d'Etat. Un seul décret est paru a ce jalgcret n° 85-527 du 15 mai 1985 relatif aux
modalités de participation des fonctionnaires et dgents publics de I'Institut Francais de
Recherche pour I'Exploitation de la Mer aux insiitas représentatives du personnel.

c) Les établissements publics déterminés par décrieassurent une mission de service public a
caractere tout a la fois administratif, industeetommercial (article L. 231-1, alinéa 3).

Aucun décret n'a déterminé la liste de ces ésbhents.

d) Les mines et carrieres et leurs dépendancdsegaius du champ d'application de l'article L.
231-1.

Toutefois, ces dispositions peuvent étre rendppicables par des décrets qui en déterminent les
conditions d'application.

Un décret est intervenu dans les mines et casrler&2 février 1987 (Décret n° 87-113 codifié aux
articles R. 711-9 a 13).

e) Les entreprises de transport dont les institgtiparticuliéres ont été fixées par voie statetair
Ces entreprises sont exclues du champ d'applicdédharticle L. 231-1, donc de la réglementation
relative aux CHSCT



Circulaire ministérielle CHSCT n°93-15 du 25 mars 1993

Toutefois, ces dispositions peuvent étre rendpesicables en tout ou partie a ces entreprises par
des décrets en déterminant les conditions d'apiglicaC'est le cas pour la S.N.C.F. (Décret n° 60-
72 du 15 janvier 1960), les chemins de fer secoesa'intérét général, les réseaux de voies ferrées
d'intérét local et de tramways (Décret n° 60-7318ujanvier 1960), les entreprises de transport
public par route (Décret n° 81-208 du 3 mars 198&3, entreprises de transports privés (Décret n°
62-120 du 27 janvier 1962), des entreprises despiam et de travail aériens (Décret n° 62-197 du
19 février 1962).

De plus, la S.N.C.F. est assujettie a la réglenientaelative au CHSCT (article 23 de la loi n° 82-
1153 du 30 décembre 1982 d'orientation des tratsjpatérieurs).

f) Les entreprises d'armement maritime. L'artlde la loi du 23 décembre 1982 (article L. 742-5
du Code du Travail) précise que les dispositiodatives aux CHSCT sont applicables a ces
entreprises dans des conditions fixées, compte tisuadaptations nécessaires, par décret en
Conseil d'Etat.

Ce décret est intervenu le 4 novembre 1985 (déCr8R-155 codifié aux articles R. 742-8-1 a R.
742-S-13).

g) Les lycées techniques ou professionnels. tlarti. 231-2-2 prévoit la mise en place de
commissions d'hygiéne et de sécurité composéespdésentants des personnels de |'établissement,
des éléves, des parents d'éléeves, de I'équipereletidn et d'un représentant de la collectivité de
rattachement dans chaque lycée technique ou piaiess.

Un décret fixe les conditions de mise en ceuvreeake dispositions (Décret n° 91-1194 du 27
novembre 1991).

|.3. Etablissements exclus.

Les administrations et établissements publicsEtatlet des collectivités territoriales sont esclu
du champ d'application de l'article L. 231-1 etra@urespectivement au décret n° 82-453 du 28 mai
1982 et n° 85-603 du 10 juin 1985.

Ces deux décrets prévoient la mise en place dtitistis propres a la fonction publique : les
comités d'hygiéne et de sécurité.

Il. - Cadre de la mise en place

L'article L. 236-1 prévoit que des comités somstitués dans les établissements mentionnés a
l'article L. 231-1 occupant au moins cinquante rigda L'effectif est calculé selon les modalités
définies a l'article L. 431-2.

L'article L. 236-5 prévoit que le comité compreedchef d'établissement et une délégation du
personnel dont les membres sont désignés par Uggeotonstitué de membres élus du comité
d'entreprise ou d'établissement et des délégupsrdonnel.

[I.1 Le droit commun,
Les articles cités ci-dessus fixent le cadre duike en place. Il s'agit d'un établissement :
- occupant au moins 50 salariés ;

- disposant d'une représentation du personnelitégbih constituer le college désignatif prévu a
l'article L. 236-5.

a) La notion d'établissement :
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L'établissement constitue le niveau de créationatuité. Le choix de I'établissement répond a des
considérations précises.

En effet, en raison du caractere spécifique desioms de linstitution, il a paru nécessaire que
celle-ci fonctionne au plus prés des situationdgraeail des salariés et que ses membres puissent
intervenir a leur égard le plus facilement possiblée critére géographique revét donc une
importance toute particuliere pour la définitionlé¢ablissement au sens du CHSCT. Cependant ce
critere n'est pas exclusif.

La jurisprudence a, en effet, dégagé un seconéreripour définir I'établissement : le degré
d'autonomie, qui doit étre suffisant pour permdtrgaitement des questions d'’hygiene, de sécurité
et des conditions de travail.

En outre, comme pour les autres institutions reprégives du personnel, la détermination de
I'établissement, qui ne reléve pas du pouvoir téridd de I'employeur, peut résulter d'un accord.

b) L'effectif requis.
L'effectif est calculé selon les modalités défirad&rticle L. 431-2, c'est-a-dire :

- les salariés sous contrat a durée indétermirege travailleurs a domicile et les travailleurs
handicapés employés dans des entreprises, desrat@lotégés ou des centres de distribution de
travail a domicile sont pris en compte intégraletrdams I'effectif de I'entreprise ;

- les salariés sous contrat & durée déterminéesalasiés sous contrat de travail intermittent, les
travailleurs mis a la disposition de I'entreprisar mune entreprise extérieure, y compris les
travailleurs temporaires, sont pris en compte dlaffectif de I'entreprise au prorata de leur temps
de présence dans celle-ci au cours des douze mémddents.

Toutefois, les salariés sous contrat a durée dé&iéansous contrat de travail temporaire ou mis a
disposition par une entreprise extérieure sontusxdl décompte des effectifs lorsqu'ils remplacent
un salarié absent ou dont le contrat de travasespendu ;

- les salariés a temps partiel, quelle que soitakare de leur contrat de travail, comptent pour un
effectif calculé en divisant la somme totale desahes inscrits dans les contrats de travail par la
durée légale du travail ou la durée conventionnakmtionnée aux deuxieme et troisieme alinéas
de l'article L. 212-4-2.

A noter que les salariés détachés sont pris emptodans l'effectif de I'établissement dans lequel
ils sont détachés.

L'effectif doit avoir été atteint pendant douzeisn@onsécutifs ou non, au cours des trois années
précéedentes (article L. 236-1).

Aucune disposition ne prévoit de regle concerfemlisparition de l'institution - qui ne fait I'adj
d'aucune décision administrative : il convient dasidérer que I'établissement cesse d'étre assujett
lorsqu'il cesse durablement d'atteindre le seuttidquante salariés, c'est-a-dire lorsque la baisse
été constatée au cours de vingt-quatre mois cotifsé@u non au cours des trois années
précédentes.

Toutefois, pour des raisons pratiques, il paralihsaitable de laisser l'institution achever son
mandat dans le cas ou la diminution d'effectifiviendrait avant son terme.

c) L'existence d'une représentation du persoratalitée a constituer le college désignatif prévu a
l'article L. 236-5.

L'article L. 236-5 dispose que les représentantgpersonnel au comité sont désignés par un
college formé de membres élus du comité d'entrepois d'établissement et des délégués du
personnel.
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Il ne serait pas conforme a l'esprit de la loi dmenise en place du comité soit empéchée par
I'absence soit du comité d'entreprise, soit desgiéls du personnel si cette carence a été constatée
dans les conditions prévues aux articles L. 42818 433-13.

Des lors, le college désignatif sera valablememisttué par les membres de la seule institution
existante.

Enfin, dans le cas d'un établissement de plusndgiante salariés ou le college n'est formé que des
seuls délégués du personnel, ceux-ci devront Bbeffale désigner des représentants du personnel
au comité et ce n'est qu'a défaut qu'ils pourroraer les missions du Comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail.

Par contre, un comité ne peut étre mis en placéabsence de toute autre représentation du
personnel dans I'établissement (Cass. soc., 21988i, port autonome de Rouen c./Puget et a.), les
modalités de désignation prévues par la loi étamtdce public (Cass. Soc., 10 janvier 1989,
Leguerinel et a.).

I.2. Les établissements de moins de cinquante adEs.
a) Création du comité imposée par I'administration
- établissements de moins de cinquante salariéz3@-1, alinéa 3).

Le troisieme alinéa de l'article L. 236-1 prévqite l'inspecteur du Travail pourra imposer la
creation d'un comité dans les établissements ootupains de cinquante salariés lorsque cette
mesure est nécessaire, notamment en raison detlee ndes travaux, de l'agencement ou de
I'équipement des travaux.

Il est clair que la décision d'imposer la créatium comité, dans cette hypothese, doit étre r@etiv
conformément a la loi du 11 juillet 1979 sur lemplrmel, par des considérations objectives
résultant d'un examen approfondi de la situation'@ablissement en matiére de conditions de
travail et de risques professionnels. L'inspectdurTravail s'entourera utilement de l'avis des
différents partenaires dans 1'établissement. En &at de cause, il doit s'agir d'une décision
exceptionnelle. Elle peut faire I'objet d'une rédgion dans les conditions de délais et de proeedur
prévues a l'article L. 231-5-1 : cette réclamagshportée devant le directeur régional du Trasfail
de I'Emploi, au plus tard dans les quinze jours/asi la notification de la décision, cette
réclamation est suspensive. Le directeur régiosplode d'un délai de trois semaines renouvelable
une fois pour se prononcer, son silence valantpaatten de la réclamation. La décision du
directeur régional peut elle-méme faire I'objetndhecours hiérarchique et contentieux dans les
conditions habituelles du droit administratif.

- Entreprises du batiment et des travaux public36-1, alinéa 6).

Dans les entreprises du batiment et des travadticsude plus de cinquante salariés dans
lesquelles des établissements distincts ont étgisléinais dont aucun n'est tenu de mettre en place
un comité, sur proposition de linspecteur du Titaveaisi par le comité d’entreprise ou, en
I'absence de celui-ci, par les délégués du persgplmdirecteur régional du Travail et de I'Emploi
peut imposer la création d'un comité lorsque cetesure est nécessaire en raison du danger
particulier de I'activité ou de l'importance desjties constatés.

La loi a prévu cette possibilité pour tenir comgeela situation et des risques particuliers dans |
branche du batiment.

b) Comités interentreprises.
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Le cinquieme alinéa de larticle L. 236-1 a préaufaculté pour les entreprises de moins de
cinquante salariés de se regrouper en vue de ktitdion d'un Comité d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail.

Il s'agit d'un regroupement, par accord volontdes entreprises en cause, en vue de rechercher des
solutions a des situations de risque et de comditite travail communes. L'article R. 236-1 a prévu
gue, dans cette hypothése, le college désigndtit@aposé de I'ensemble des représentants du
personnel élus des entreprises concernées, sanifdacontraire. Par représentants du personnel
élus, on entend les délégués du personnel et,egiddent, les membres du comité d'entreprise
titulaires.

I1.3. Les établissements de plus de 500 salariés.

L'article L. 236-6 dispose que, dans les étabiiesds occupant habituellement (c'est-a-dire, selon
la jurisprudence, depuis plus de six mois) 500 resaet plus, le comité d’entreprise ou
d'établissement détermine, en accord avec l'empipye nombre des comités qui doivent étre
constitués eu égard a la nature, la fréquence gradeité des risques, aux dimensions et a la
répartition des locaux ou groupes de locaux, aubmerdes travailleurs occupés dans ces locaux ou
groupes de locaux ainsi qu'aux modes d'organisdtidnavail.

Il s'agit de permettre la meilleure adaptationsgime de l'institution aux structures et particités

des établissements les plus importants ainsi que rapprochement des situations de travail
effectives. On observera que les critéres d'apgiiéni servant a déterminer la constitution de
plusieurs comités sont principalement, mais nonusiement, d'ordre topographique : ainsi la
constitution de comités distincts se justifierdi-éorsque, dans le cadre d'un méme établissement,
pourront étre individualisées des situations dgues communes a certains travailleurs, en raison de
la nature des taches, des modes d'organisatiorragailt ou de l'implantation des unités de
production.

Je vous rappelle que, dans cette circonstancapigbre des représentants du personnel dans
chacun des comités ainsi que le montant du crédudes dont ils disposent est calculé en fonction
de l'effectif de salariés relevant de chaque camité

La loi prévoit que sont définies, par le comiténdfeprise ou d'établissement, les mesures
nécessaires a la coordination de l'activité deferaifits comités. La nature de ces mesures étant
extrémement variable selon les différentes sitnatjoarticuliéres, le |égislateur n'a pas enfermé le
comité d'entreprise dans une formule préciseadlisl notamment de réunions communes de tout
ou partie des membres de différents comités. Néaranecette coordination doit étre effective car,
s'il est dans l'esprit de la loi de permettre usiaine souplesse et une certaine décentralisdéon
l'institution, cette orientation ne doit pas abpouti une dispersion des efforts de prévention et
d'amélioration des conditions de travail : aingictéation d'une instance de coordination peut-elle
s'averer nécessaire. Cette instance ne devra paadant se substituer aux difféerents CHSCT : sa
mission devra donc étre précisée.

En cas de désaccord entre le comité et I'employaule nombre de comités a mettre en place ou
les mesures de coordination a adapter, l'inspedieldiravail est compétent.

Cette décision est susceptible d'une réclamatams tes mémes conditions que celle relative aux
établissements de moins de cinquante salariésaetiise celles de l'article L. 231-5-1.

La décision de l'inspecteur du Travail, qui depaser sur une appréciation d'ensemble, prenant en
compte lI'ensemble des criteres fixés a l'articl@36-6, doit étre strictement limitée aux points de
désaccord. L'inspecteur du Travail dispose d'ugel@ouvoir d'appréciation en la matiere.
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[ll. - Composition du CHSCT

. Le Comité d'hygiéne, de sécurité et des comthitie travail comprend le chef d'établissement ou
son représentant et une délégation du personnél3@-5, alinéa 1). Il comprend également des
personnes assistant avec voix consultative et tpart a I'établissement (L. 236-5, alinéa 2).
L'inspecteur du Travail (L. 236-7) et I'agent desvices de prévention de l'organisme de Sécurité
sociale (R. 236-8) assistent de droit aux réuntansomiteé.

Enfin, dans les établissements de plus de 300i&sla&n application de I'accord interprofessionnel
sur I'amélioration des conditions de travail du rhars 1975 ou des accords de branche, les
organisations syndicales peuvent désigner un repta@st syndical assistant aux réunions du
CHSCT.

[1l.1. La délégation du personnel.

Le nombre des représentants du personnel esi fixé

- trois dans les établissements occupant jusq@&aRriés ;

- quatre dans les établissements occupant entret208® salariés ;
- six dans les établissements occupant entre 50@@9 salariés ;
- neuf dans les établissements occupant au md0E® salariés.
Parmi ces représentants, devront figurer :

- un représentant du personnel de maitrise ou adr®€ dans les établissements occupant jusqu'a
499 salariés ;

- deux représentants du personnel de maitrise ®gaties dans les établissements occupant 500 a
1 499 salariés ;

- trois représentants du personnel de maitriseesucddres dans les établissements occupant au
moins 1 500 salariés.

Le nombre de représentants et leur répartitionnskele catégories du personnel sont fixés pour la
durée du mandat.

Depuis l'intervention de la loi portant D.D.O.%. I3 janvier 1989 modifiant les articles L. 433-12
et L. 423-16, on peut considérer que le changenecatégorie professionnelle en cours de mandat
n’entraine pas la perte du mandat de membre du CHSC

Conformément a l'article L. 236-13, cette représ@m pourra étre élargie par accord, les
représentants du personnel supplémentaires aisigh#s bénéficiant des mémes prérogatives et de
la méme protection, en application de l'article4B6-1 auquel renvoie l'article L. 236-11, des lors
gu'ils auront été désignés selon les mémes maoslalité

[1l.2. Répartition des sieges entre les catégoriaie personnel (R. 236-1).

Cette décision ne saurait aboutir a supprimeref@ésentation de I'une ou l'autre catégorie de
personnel, sauf si cela correspond au souci diégitein siege ne demeure vacant, notamment
lorsque la carence de candidature a été constptés ane premiére tentative de désignation par le
college désignatif. Dans ce cas, linspecteur davdit peut, a titre exceptionnel, autoriser le
transfert du siege non pourvu a une autre catéderpersonnel.

Une dérogation peut également étre accordée,ditmmnque la représentation de chaque catégorie
de personnel soit maintenue, lorsque la proportiensieges dans chaque catégorie prévue par
8
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l'article R. 236-1 ne correspond pas du tout aitleation de I'établissement, qui comprend une
proportion de personnel relativement plus impodadans une catégorie — par exemple, une
proportion de cadres et d'agents de maitrise tyg&rieure a un tiers ou un quart du personnel.

L'interprétation de la notion de «personnel detmsai ou des cadres» pour la désignation au
CHSCT a fait I'objet d'une note ministérielle etplesieurs décisions de jurisprudence : les termes
mémes utilisés par l'article R. 236-1 interdisen¢ dp définition de ce personnel soit confondue
avec celle du second college aux élections de dé#du personnel et du comité d'entreprise.

Ainsi, pour la détermination de la notion de parsg de maitrise au sens de l'article R. 236-1, on
s'attachera essentiellement a la nature des foiscégercées : participent, en particulier, de cette
catégorie, les techniciens dont la compétenceyddifggation et les responsabilités le justifieAt.

ce dernier titre, I'exercice des fonctions de comseanent et d'animation constitue un élément
d'appréciation déterminant.

Plusieurs décisions de la Cour de cassation, cteagdtiale, confirment cette position (Cass. soc.,
29 octobre 1986, R.V.l. c/Mauraud et a. ; Cas<,, 26 novembre 1986, Ducellier et Cie. Cass.
Soc., 25 avril 1990, C.G.T. Forclum c/Guillape).

[11.3. Les membres de droit siégeant avec voix conlative.

Le décret n° 83-844 du 23 septembre 1983 dispo'saitne le ou les médecins du travail assurant
la surveillance médicale du personnel, le chefeteice de sécurité et des conditions de travail, ou
a défaut I'agent chargé de ces questions, assisteéanions du comité a titre consultatif, s'il i
dans l'établissement (R. 236-6).

Conformément a l'article L. 236-5, le comité paitd appel, par une décision prise selon les regles
prévues a l'article L. 236-8, au concours de tqéesonne de I'établissement qui lui paraitrait
qualifiée, a titre consultatif et occasionnel. Atite2, le responsable de la formation, le consediu
travail, l'assistant de service social, l'infirn@édu travail ont, chacun dans leur domaine de
compétence, un réle utile et positif d'informatetrde conseil a jouer et le comité peut avoir &ttér

a s'entourer de leurs avis, en tant que de bgsoim,régler telle ou telle question particuliereai

il n'est pas dans I'esprit de la nouvelle régleatent de prévoir leur présence systématique agoute
les réunions, lI'animation du comité devant inconghepremier chef a ses membres.

Enfin, linspecteur du Travail et les agents davises de prévention des organismes de Sécurité
sociale doivent étre informés des réunions du Gobuitiygiéne, de sécurité et des conditions de
travail et peuvent y assister. lls recoivent, emtipaier, les ordres du jour dans les mémes

conditions que les membres du comité (L. 236-238-8).

l1l.4. Les représentants syndicaux désignés par lexganisations syndicales siégeant avec voix
consultative.

Dans les établissements de plus de 300 salargesrdanisations syndicales représentatives peuvent
désigner un représentant syndical au CHSCT siégaaatt voix consultative en application de
I'accord interprofessionnel sur I'amélioration deaditions de travail du 17 mars 1975 modifié le
16 octobre 1984 et le 20 octobre 1989.

Toutes les organisations syndicales représensate niveau national, y compris celles non-
signataires de l'accord, peuvent désormais désigmdel représentant (Cass. soc., 20 novembre
1991, société avions Marcel Dassault-Bréguet cisghC.G.T.-A.M.D.A.).
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Cependant, ce représentant syndical ne bénéficiedes mémes prérogatives, ni de la méme
protection que les représentants élus ou désigmapasant la délégation du personnel (Cass. soc.,
20 février 1991, Veuillet c/Chantiers Normed et a.)

IV. - Modalités de désignation de la délégation dpersonnel
IV.1.Composition du college désignatif

Aux termes de l'article L. 236-5, le college désitif comprend les membres élus du comité
d'entreprise ou d'établissement et les délegu@eidonnel. L'ensemble des titulaires prend paat a |
désignation, les suppléants sont convoqués au ntiémeajue les titulaires mais ne prennent pas
part a la désignation.

Plusieurs difficultés peuvent se poser :

a) Hypothese d'un cumul des mandats de représertamersonnel du comité d'entreprise et de
délégué du personnel.

Les reégles suivantes doivent étre appliquées :

1. Le représentant du personnel titulaire indigusprelle fonction il entend assumer : membre du
comité d'entreprise ou délégué du personnel.

2. Prendront part a la désignation des représentenpersonnel au Comité d’hygiene, de sécurité
et des conditions de travail :

- le délégué titulaire ;
- le délégué suppléant de la fonction que n‘ausechaisie le titulaire.

3. En cas d'absence du délégué titulaire, prendrarita la désignation les deux suppléants du
delégué titulaire. S'il n'existe qu'un seul supplgzour les deux fonctions distinctes, il va de soi
gu'il ne disposera que d'une voix.

b) Hypothése d'une constitution difféerente deabBssement selon qu'il s'agit de comité
d'établissement, d'une part, des délégués du pmtendu CHSCT d'autre part.

Le college désignatif sera constitué de I'enserdbke membres du comité d'établissement et des
seuls délégués du personnel correspondant a issainlent retenu pour les CHSCT (Cass. soc., 7
février 1988, arrét Deruelle et a. c/syndicat dmétallurgie C.F.D.T.).

IV.2. Candidatures : conditions pour étre candidat.

La réglementation n'a prévu aucune condition @aliére a remplir pour étre désigné au comiteé.

Tout salarié de I'établissement a vocation a éeebne du comité (Cass. soc., 10 octobre 1989,
Raynard c/établissements Esswein et a.) Toutefalsjt y travailler effectivement : un salarié qui

a cessé de travailler pour une entreprise et amg$ea disposition d'une autre de maniére
permanente et exclusive ne peut conserver son mdadaprésentant du personnel au CHSCT de
la premiére entreprise (Cass. soc., 4 juillet 1289R0che-aux-Fées S.A. c/Chmielezki).

Dans le cas d'un établissement de plus de 500iésleomportant plusieurs CHSCT, la seule
condition requise est également d'étre salari€é&ablissement, et non d'étre salarié du secteur
d'activité considéré (Cass. soc., 17 avril 199rison Brandt c/Joseph).

En cas de cumul des mandats (tout a fait licite)pérte du mandat de délégué du personnel
n'entraine pas celle de membre du CHSCT (Cass, gofévrier 1990, société A.E.l. Pondain
c/Mechtouch et U.I.C.G.T.).
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Aucune condition particuliere d'ancienneté n'esgée ; cependant les criteres de désignation a
privilégier sont assurément la bonne connaissaasdrdvaux effectués dans I'entreprise, ainsi que
l'aptitude a I'étude et I'analyse des problémesathglitions de travail et de prévention des risques
professionnels.

IV.3. Organisation des élections et reunions du delge désignatif

Aucune formalité de candidature n'est prévue @doil La Cour de Cassation, chambre sociale
(C.F.D.T. et a. c/Compagnie des Eaux et de I'Ozenepstimé que c'est au college désignatif
d'arréter les modalités de la désignation, enudioeace de la présentation des candidatures, et non
a I'employeur.

S'agissant d'une désignation au deuxieme degrédlée du collége désignatif en matiere
d'organisation des élections est en effet détemhirize président ne participe d'ailleurs pas a la
désignation, son réle étant strictement délimitélegadispositions du décret de 1983. Il a l'itivia

de la réunion du college, celle-ci devant intervatdns un délai de quinze jours a compter de
I'expiration du mandat ou d'ouverture de la caretige siege, et transmet a l'inspecteur du Travail
dans un délai de huit jours les travaux du coll@gsignatif qui lui sont remis des leur conclusion
(R. 236-5). Sa présence, lors de la réeunion diwege)ln‘est donc pas prévue et ne peut intervenir
gu'en cas d'accord unanime du collége.

IV4. Modalités de désignation.

La désignation est faite par un collége uniqu&nsemble du college désigne I'ensemble des
représentants quelle que soit la catégorie de ce(Rass. soc., 10 décembre 1987, synd. comm.
C.F.D.T. Nord-Est de Paris c/établissement Darty. et

Cependant, s'agissant d'une désignation compatéansieges réserves, le vote peut étre organisé
par scrutins successifs correspondant aux catég@eess. soc., 17 octobre 1989. Copin c/Auxilec).

La majorité des membres composant le collegeé&di@tprésente pour que le vote soit valable.

La loi ne prévoit pas de modalité de désignatioa. fait que l'article L. 236-5 prévoie une
désignation ne rend pas le vote obligatoire : éggasentants peuvent étre désignés par consensus,
celui-ci se définit comme l'accord unanime de tlassmembres composant le college désignatif
(Cass. soc., 16 mai 1990, C.G.T. class. c/sociitesy

A défaut de consensus, le scrutin & adopter estrigin de liste a la représentation proportiornell
a la plus forte moyenne a un tour, par rapprochéraeec les élections professionnelles. (Cass.
soc., 2 juin 1988, société Citroén c/Syndicat C.GQitroén de Rennes). Cependant, les
organisations syndicales ne disposant pas d'un podmale présentation, un second tour n'est pas
requis (Cass. soc., 28 février 1989, I.B.M.F. cddgss). De méme, il n'y a pas lieu de prendre en
compte le nombre de voix obtenues aux électiongreimier degré (Cass. soc., 10 avril 1991, C. F.
D.T. cheminots de I'Est Mosellan c/C. F.T.C. et &r) cas de partage des voix, le candidat le plus
agé est élu.

Les modalités de désignation telles que définaasla loi et précisées par la jurisprudence sont
d'ordre public : il ne saurait y étre dérogé (Cass., 10 janvier 1989, Leguerinel et a. ¢c/B.NfP. e
a.).
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V. - Contentieux de la mise en place

Le contentieux de la mise en place concerne, pPessentiel, la reconnaissance de la qualité
d'établissement distinct et les litiges relatifa délégation du personnel.

L'employeur ne saurait se faire juge de la vaidies élections (Cass. soc., 12 mars 1991 ;
fédération nationale agro-alimentaire et forest@@.T. c/Etablissements Beghin Say).

Reconnaissance de la qualité d'établissemenndlistic'est le tribunal de grande instance qui est
compétent.

Contestations relatives a la délégation du perdann
Le tribunal d'instance est compétent pour toutdesiation relative a la délégation du personnel. Il

s sy

statue en dernier ressort. La décision peut étférékd a la Cour de cassation. Les délais et les
conditions de recours sont fixés par l'article B6-3-1.

Par litige relatif & la délégation du personneleatend tout litige relatif aux résultats des tbes

ou a l'appartenance a la catégorie du personnaid&@e des représentants du personnel. C'est
donc le tribunal d'instance qui définit, en fin dempte, la qualité d'agent de maitrise pour le
CHSCT.

Par délégation du personnel, on entend la détigdti personnel au sens strict, c'est-a-dire prévue
par la loi, a I'exception, par exemple, des reprgses syndicaux au CHSCT, les litiges relatifs a
leur désignation étant de la compétence du tribdegrande instance (Cass. soc., 18 juin 1986).

Autres litiges :

Les autres litiges sont de la compétence du tabde grande instance, par exemple les litiges
relatifs a la répartition du personnel dans leggaties ou a I'élection du secrétaire (Cass. 86c.,
juin 1987).

Notons que le tribunal administratif est compéfamir la Banque de France (loi du 3 janvier 1973,
Cass., soc., 9 juillet 1986) et pour la fonctioblpgue hospitaliere.

B- LES MISSIONS

|. - Domaine de compétence
I.1. Compétence en raison des matiéres.

Le comité est compétent en matiere d'hygienegderdé et des conditions de travail. La loi du 31
décembre 1991 a élargi les attributions des C.HIS.@es établissements classés soumis a
autorisation (cf. point 3 ci-dessous).

Pour appréhender la notion de conditions de thawaise référera aux définitions contenues dans
l'accord-cadre du 17 mars 1975, dans son avena2® datobre 1989, aux objectifs de la loi n° 91-
1414 du 31 décembre 1991 portant transcriptionidetiyes européennes et a la loi n° 73-1195 du
27 décembre 1973. Ainsi le comité devra-t-il éssomié a la recherche de solutions concernant :

- I'organisation matérielle du travail (charge devail, rythme, pénibilité des taches, élargissémen
et enrichissement des taches) ;

- I'environnement physique du travail (températémdairage, aération, bruit, poussiere, vibration)

- laménagement des postes de travail et leur atiapta 'hnomme, en vue notamment de réduire le
travail monotone et sous cadence ;

- 'aménagement des lieux de travail et de leungxes ;

12
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- la durée et les horaires de travail ;
- 'aménagement du temps de travail (travail dé mmaivail posté).

Pour ce qui concerne les deux derniers pointspheité s'attachera a leur étude sur le seul plan
technique, en vue de mesurer leurs conséquencd®rganisation matérielle du travail et leurs
effets sur la santé des travailleurs.

L'évolution des entreprises et le progrés techaicpnduisent également a élargir ce domaine de
compétence aux problemes touchant aux nouvelldmaégies et a leurs incidences sur les
conditions de travail des salariés de I'établissg¢mée comité sera notamment consulté sur le plan
d'adaptation a la mise en ceuvre de mutations témyigoes importantes et rapides prévu a l'article
L. 432-2. Ce domaine nouveau de compétence reaiiedrs une importance toute particuliere, et
a fait I'objet de I'accord interprofessionnel dus2ptembre 1988 sur les mutations technologiques.

I.2. Compétence a I'égard des personnes.

Par ailleurs, le Iégislateur a entendu souligtierpbrtance de la tache du comité a I'égard de
certaines catégories de salariés :

- les femmes, pour lesquelles le comité est chdegéontribuer a faciliter leur acces a tous les
emplois, ainsi que de répondre aux problemes llasnaaternité, qu'ils se posent ou non pendant la
période de grossesse ;

- les travailleurs mis a la disposition de |'entreg, et notamment les travailleurs temporaires. Le
comité est donc pleinement compétent a I'égardesissdmble des travailleurs intervenant dans
I'établissement quelle que soit leur situationlsyrlan du contrat de travail ;

- les handicapés, pour lesquels le comité est d#@nsur les mesures prises en vue de leur mise,
remise ou maintien au travail et notamment surdi@gement des postes de travail nécessaire dans
ce but.

1.3. Compétence dans des situations de risques piardliers.

a) L'article L. 236-12 a prévu que des décretenseil d'Etat fixent les mesures particulieres
nécessaires a l'application de la loi, notammerteequi concerne les entreprises ou établissements
ou le personnel est dispersé, ou celles opérantirsmméme site, dans un méme immeuble ou un
méme local. Aussi le décret n° 92-158 du 20 féviied2 a fixé les compétences particuliéres du
C.H.S.C.T. de l'entreprise utilisatrice et des S.B.T. des entreprises extérieures lorsque des
travaux sont effectués dans un établissement maenineprise extérieure.

b) En vertu du huitiéme alinéa de l'article L. Z36u Code du Travail, introduit par la loi du 31
décembre 1991, le chef d'établissement est désoerai de soumettre au Comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail les documgnitadresse aux autorités publiques chargées de
la protection de l'environnement - en l'occurretegréfet de département - lorsqu'il souhaite
implanter, transférer ou modifier une installatsmumise a autorisation en application de l'arficle
de la loi n° 76-663 du 18 juillet 1976 relative dnstallations classées pour I'environnement.

En outre, aprés que le préfet a pris sa décidencomité doit étre informé des diverses
prescriptions auxquelles l'installation doit répand

Ces nouvelles dispositions ne concernent pasddeseinstallations visées par la loi de 1976, mais
seulement celles qui sont considérées comme émptus dangereuses pour I'environnement, c'est-
a-dire celles qui doivent faire I'objet d'une aig@tion préalable.
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On estime que 10 % environ des établissementsis@ula loi de 1976 seraient ainsi concernés par
ces procédures qui visent a sensibiliser les titauas sur les conséquences de l'activité de leur
entreprise sur l'environnement mais également @nfesmer des mesures prises pour réduire ou
éliminer les risques. Ces nouvelles dispositiorseni a favoriser, pour le CHSCT, une approche
globale de la prévention dans la mesure ou il exdss recouvrements entre les risques concernant
I'environnement et les risques professionnelsadisainsi, non pas d'attribuer une compétence au
CHSCT en matiéere de protection de I'environnenmmais de lui permettre d'intégrer la dimension
«environnement » dans ses missions telles queielefin'article L. 236-2 du Code du Travail.

Le législateur a prévu que la liste des documseatsnis, dans ce cadre, a I'avis du CHSCT ou
portés a sa connaissance soit établie par décr€oeseil d'Etat (décret n° 93-449 du 23 mars
1993).

c) De méme, le CHSCT dispose d'une compétencecydaate (L. 236-2, alinéa 10) lorsqu'un
établissement voisin expose les salariés de smortea des nuisances particuliéres : il peut
demander au chef d'établissement a entendre ledeh&établissement voisin et est informé des
suites réservées a son observation.

l.4. Procédure de danger grave et imminent.

La loi du 23 décembre 1982 a institué au prof#t salariés le droit de se retirer d'une situatien d
travail dont ils ont un motif raisonnable de pengaielle présente un danger grave et imminent
pour leur vie et leur santé. Elle a également défive procédure d'alerte mise en ceuvre par les
représentants du personnel au comité. Les formesldaquelles sont mis en ceuvre ces deux droits
ne sont pas identiques. Enfin, la loi du 31 décentt®91 portant transcription des directives
européennes a institué des obligations en ce dengaliégard du chef d’établissement (L. 231- 10
et 11).

Retrait du salarié.

Il doit étre clair que le droit institué n'est upe faculté et qu’en aucun cas il ne saurait étre
reproché a un salarié victime d'un accident dueitale ne pas s'étre retiré d'une situation detra
qui s'est révélée dangereuse. Aussi bien, la sghllgation incombant au salarié en la matiere
consiste, au cas ou il estime devoir se retirer peumotif, a le signaler a I'employeur ou a son
représentant.

Le salarié peut se retirer a la condition d'awmirmotif raisonnable de penser que la situation de
travail présente un danger grave et imminent pawis ou sa santé. Cette rédaction implique le
droit a l'erreur du salarié comme le confirme laisprudence (arrét Cour cass., Précilec 11
décembre 1986).

Toutefois, le droit du salarié doit s'exercer ddet maniere qu'il ne crée pas pour autrui une
nouvelle situation de risque grave et imminent281-8-2). Cette rédaction implique que le retrait

ne peut s'effectuer si le risque concerne des peesoextérieures a l'entreprise, notamment des
usagers.

Réle des représentants du personnel au comiel@éspecteur du Travalil.

Un régime différent s'appligue dans I'hypothéselagituation de danger grave et imminent est
signalée par un représentant du personnel au cohatéoi distingue dans ce cas l'avis adressé
immédiatement a I'employeur ou a son représentantlg représentant du personnel et sa
consignation écrite. L'avis peut étre exprimé vieno@nt. Il doit ensuite étre consigné par écritsdan

la forme prévue a l'article R. 236-9. Un regisjpé@al devra étre établi et les mentions nécessaire
a l'identification du risque devront y étre portées
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- I'indication du ou des postes de travail concgtné
- le nom du ou des salariés concernés ;

- la nature du danger et sa cause.

Cet avis est daté et signé.

Quand plusieurs comités distincts auront été cikesra établi un registre par comité. Ce registr
est conserveé dans le bureau du chef d'établissemnesie la personne que ce dernier aura désignée
a cet effet.

Ce registre est réservé aux seuls représentargsrdannel au comité ou, a défaut, aux délégués
du personnel guand ils exercent les missions dutéom

Des gu'il a été avisé de l'existence d'une caasgadger grave et imminent, I'employeur ou son
représentant a I'obligation de procéder a une d¢agu&c le membre du comité qui I'a ainsi avisé. Il
doit prendre les dispositions propres a remédiarsituation de danger grave et imminent. En cas
de divergence entre eux sur la réalité du dangéa maniére de la faire cesser, I'employeur a deux
obligations :

- il doit réunir le comité d'urgence, et au plusltdans les vingt-quatre heures ;

- il doit également saisir I'inspecteur du Trawtll'agent du service de prévention de la caisse
régionale d'assurance maladie. Ces derniers peassister a la réunion du comite.

A défaut d'accord entre I'employeur et la majaditécomité, I'employeur ou son représentant saisit
immédiatement l'inspecteur du Travail. Le cas éahélui-ci a la faculté de mettre en ceuvre soit
la procédure de mise en demeure prévue a l'atticB81-5, en adressant un rapport au directeur
départemental, soit la procédure de référé préviarticle L. 263-1. Si linspecteur du Travail
estime que le danger est imminent et si ce darggrlte d'une infraction aux dispositions des
chapitres I, Il et lll, du titre 11l du livre 1l d@ode du Travall, il utilisera de préférence lagédure

du référé. Si l'inspecteur du Travail constateéidité de la situation dangereuse mais que celle-ci
ne présente pas un caractere grave et immingueeutl bien entendu utiliser la procédure prévue a
l'article L. 231-5, indépendamment de la procédigreanger grave et imminent.

La difficulté pour l'inspecteur du Travail peutsider dans l'appréciation du caractére grave et
imminent du danger. Cette appréciation ne peuaise fu'au cas par cas, sous le contrdle du juge,
sachant qu'on peut définir comme :

- grave, tout danger susceptible de produire umdaot ou une maladie entrainant la mort ou
paraissant devoir entrainer une incapacité perntamentemporaire prolongée ;

- imminent, tout danger susceptible de se realisgimlement dans un délai rapproché.
Obligations particulieres de I'employeur

La loi n°® 91-1414 du 31 décembre 1991 a ajoutéésaparticle L. 231-9 du Code du Travall,
l'article L. 231-10 qui impose a I'employeur derhee les mesures nécessaires pour que les salariés
puissent se retirer de leur poste et se mettréaurigé en cas de danger grave et imminent.

[l. - Informations. - Consultations
[1.1. Informations.

Aux termes de l'article L. 236-3, le comité regabt chef d'établissement les informations qui lui
sont nécessaires pour lI'exercice de ses missions.
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Il s'agit d'une obligation générale qui ne sawsaitéduire aux documents qui doivent étre foumnis a
titre de certaines obligations réglementaires.

Cette information doit étre réelle (Cass. socyidet 1989, Chmielezk c/S.A. La Roche-aux-Fées),
et large.

La confidentialité ne saurait étre opposée au CHSE@h effet, les membres du CHSCT sont
soumis a des obligations de discrétion et de sécreB6-3).

Les modalités selon lesquelles le CHSCT seranméomar exemple sur les accidents du travail,
peuvent utilement faire I'objet d'une décision @selon les modalités prévues a l'article L. 236-8,
sauf lorsqu'elles sont précisées par un décreplitapion : ainsi les observations de l'inspection
Travail (cf. article R. 236-13).

Des informations écrites et précises relatives poixats sur lesquels le CHSCT sera consulté
doivent étre envoyées quinze jours au moins avanelnion avec l'ordre du jour (R. 236-8).
Lorsque le comité est consulté sur un projet ddhiction de nouvelles technologies, cette
consultation interviendra avant celle du C.E.ati$ du CHSCT sera transmis au C.E.

[1.2. Consultations.

a) Le comité donne son avis sur les documentsaatachant a sa mission, notamment sur le
reglement intérieur (L. 236-2).

Il est consulté avant toute décision d'aménagemgmrtant modifiant les conditions de travail et
sur le plan d'adaptation a des mutations technplegi importantes et rapides.

Il est également consulté sur les mesures prisésvenr de I'emploi de handicapés (L. 236-8), sur
le rapport et le programme annuels de préventi@86-4).

La consultation doit étre réelle : il doit y avoitiscussion et réponse motivée du chef
d'établissement aux observations du CHSCT ; eileéti@ faite en temps opportun, et non aprés un
commencement de décision (Cass. crim., 28 novett8®, Lebell et a.).

b) Une nouvelle consultation dans les établissésnainil existe des installations classées soumises
a autorisation en application de la loi du 19 @ill976 (article L. 236-2, alinéa 7) a été intréelui
par la loi du 31 décembre 1991 en cas d'implamtate transformation ou de modification de ces
installations.

En outre, aprés que le préfet a pris sa décidencomité doit étre informé des diverses
prescriptions auxquelles l'installation doit répand

Le décret du 23 mars 1993 fixe la liste des docusgui doivent étre transmis au CHSCT (article
R. 236-10-1 nouveau), selon les regles définiéaricle R. 236-8, en distinguant ceux fournis dans
le cadre de la consultation préalable et ceux feuwtans le cadre de I'information.
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C- FONCTIONNEMENT DU CHSCT
l. - Les moyens de fonctionnement
I.1. Préparation et organisation des réunions.

L'article L. 236-3 nouveau du Code du Travail @i 31 décembre 1991) prévoit que le comité
recoit les moyens nécessaires a la préparatioficeganisation des réunions.

Ces moyens doivent notamment comprendre, au mmijmies moyens de dactylographie
nécessaires, de reproduction, de transmission diffdsion des procés-verbaux (par exemple. des
panneaux d'affichage, ou tout autre moyen adéaqudifflision) et une documentation juridique et
technique adaptée aux risques particuliers ddlissgment.

Dans tous les cas, les réunions ont lieu danecat approprié (R. 236-8).

l.2. Les moyens de déplacement.

L'article L. 236-3 nouveau prévoit également geecbmité recoit les moyens nécessaires aux
déplacements imposés par les enquétes ou insp&ction

Par enquétes ou inspections, on entend aussidseanquétes et inspections trimestrielles que les
enquétes et inspections qui seraient effectuéeke mamité ou par un de ses membres notamment
dans le cadre de missions, de risque grave outulgien de risque d'accident du travail, dans le
cadre du crédit d'heures dont il dispose.

Les moyens nécessaires pourront consister, salencas, en remboursement de frais de
déplacement engagés ou en mise a disposition demaaye déplacement.

Cette disposition vise notamment a permettre l@ze de ses missions par le comité dans le cas
d'établissement a personnel dispersé.

On rappellera a cet égard la liberté de déplanehent disposent les membres du comité tant a
I'extérieur qu'a l'intérieur de I'établissemennsiles mémes conditions que les autres représentant
du personnel.

[.3. Le crédit d'heures.

L'article L. 236-7 fait bénéficier les représersadu personnel au Comité d'hygiene, de sécurité et
des conditions de travail d'un crédit d'heuresaldei selon l'effectif relevant de chaque comité. Ce
crédit est au moins égal, pour chaque membre dut&or deux heures par mois dans les
établissements occupant jusqu'a 99 salariés, @nceh par mois dans les établissements occupant
de 100 a 299 salariés, dix heures par mois danstdétissements occupant de 300 a 499 salariés,
qguinze heures par mois dans les établissementpanicde 500 a 1 499 salariés, vingt heures par
mois dans les établissements occupant 1 500 sakrus.

Le crédit d’heures peut étre dépassé en cas dmnsiances exceptionnelles. La loi a elle-méme
défini certaines circonstances donnant lieu & oetua représentants du personnel de temps non
imputé sur le crédit d'heures : il s'agit du temp@assé aux réunions et aux enquétes menées apres un
accident du travail grave ou une maladie profesmtle, ou a caractére professionnel, grave, ou a
la recherche de mesures préventives dans toutdisitiud'urgence et de gravité. De plus, lorsque,
dans un établissement de plus de 500 salariéxisteeplusieurs CHSCT, le temps passé aux
réunions de coordination ne s'impute pas sur kditodéheures (position D.R.T. du 27 mars 1984).

Le paiement de ces heures est régi par les mémsessdions que pour les membres du comité
d'entreprise et les délégués du personnel.
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Les représentants du personnel au comité peuepattir librement entre eux le temps dont ils
disposent, sous réserve d'en informer I'employericrédit d'heures étant mensuel, il convient que
ce dernier soit informé tous les mois de la réparntiretenue, ce qui n'exclut pas pour autant les
ajustements qui se réveéleraient nécessaires adiexelu mandat et dont il devrait également étre
averti.

l.4. La formation des représentants du personnel.

L'article L. 236-10 nouveau du Code du Travail (16 91-1414 du 31 décembre 1991) a modifié
sensiblement l'organisation de la formation doméfi€éient les représentants du personnel au
CHSCT.

D'une part, la loi a prévu que cette formation estouvelée a I'expiration de deux mandats
consécutifs ou non exercés par le membre du CHSfAuire part, la loi a généralisé le droit a la
formation dans les établissements de moins de a@0iés. Les dispositions applicables a ces
établissements sont fixées par la convention dolecet, & défaut, par la réglementation. Les
dispositions conventionnelles en la matiére ne nooarétre moins favorables que les dispositions
réglementaires.

Le décret de mars 1993 modifie le chapitre VI dod€ du Travail relatif aux conditions et
modalités de la formation et distingue, en ce quicerne les modalités de la formation, les
établissements de plus de 300 salariés et ceuxodesrde 300 salariés. Ainsi, dans les entreprises
de moins de 300 salariés, les membres du CHSCTntadmit a une formation d'une durée
minimale de trois jours. Ce temps est considéréngertemps de travail effectif et rémunéré comme
tel. Dans les établissements de moins de 300 é&slales dépenses engagées a ce titre sont
déductibles, dans la limite de 0,08 p, 1 000 d&srsa payés pendant I'année en cours, du montant
de la participation des employeurs au financementadformation continue prévue a l'article L.
950-1 du Code du Travail (article R. 236-22-2 n@wdu Code du Travail). En vertu de l'article R.
236-20, les frais de séjour, de déplacement eécheimération de I'organisme de formation ne sont
pas imputables.

I.5. Le recours a l'expertise.

L'article L. 236-9 modifié par la loi du 31 décemid 991 précise les conditions et modalités de
recours a l'expertise. Le CHSCT peut faire appei axpert dans deux cas :

1. Lorsqu'un risque grave, révélé ou non par wideat du travail, une maladie professionnelle ou
a caractére professionnel, est constaté danslisseinent ;

2. En cas de projet important modifiant les candg d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de
travail, au sens de l'alinéa 6 de l'article L. 2368u Code du Travail, c'est-a-dire dans le casaou |
modification des conditions de travail qui est sagiée concerne un nombre significatif de salariés
et conduit, sur le plan qualitatif, 2 un changendg&ierminant des conditions de travail des salariés
concernes.

Dans ce cas, I'expertise doit étre effectuée dardglai d'un mois. En effet, I'expertise est desti
a éclairer le CHSCT lorsqu'il est consulté ; et donc intervenir dans un délai raisonnable.

Ce délai peut cependant étre prorogé dans laelioet 45 jours a compter de la nomination de
I'expert, pour tenir compte des nécessités dedHtisp.

L'article L. 236-9- Ill prévoit que, lorsque le G&T aura recours a un expert, a lI'occasion d'un
projet important d'introduction de nouvelles tedogees, et pour ce qui concerne les conditions de
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travail, cet expert sera, pour des motifs évidatgssimplification, celui choisi par le comité
d'entreprise dans la mesure ou ce dernier met greddarticle L. 436-4.

Désormais, I'expert est un expert agréé par ac@@int des ministres chargés du Travail et de
I'Agriculture (voir ci-dessous : procédure d'agrétheexcepté dans le cas prévu au Il de l'article L
236-9, (expert choisi par le C.E. dans le cadrkadiicle L. 434-6, alinéa 4, du Code du Traval).
noter que cette derniere hypothése concerne lespeises d'au moins 300 salariés et les projeds tel
gue définis a l'article L. 432-2 (nouvelles teclugiés ayant des conséquences notamment sur
I'emploi, la qualification, les conditions de trdvat mutations technologiques importantes et
rapides).

L'expert a acces aux locaux de l'entreprise gbodis des éléments d'information fournis au
CHSCT.

La procédure d'agrément est définie par le trelu décret n° 93-449 du 23 mars 1993. Il précise
le contenu et la durée de l'agrément, la qualit® personnes susceptibles d'étre agréées, la
procédure d'agrément, les obligations de I'expert.

Le champ de l'expertise, tel qu'il est prévu palol, étant tres vaste, le décret distingue, dén
mieux apprécier la compétence des experts et liddas expertises que les CHSCT sont en droit
d'attendre, deux domaines :

- santé et sécurité au travail : ce domaine reellanalyse des situations de travail dans ses
aspects essentiellement physiques en termes deiljgérét de nuisances et concerne I'hygiene, la
sécurité, la prévention des risques professionnels

- 'organisation du travail et de la productiohs'agit de I'analyse socio-technique des conditibs
travail portant notamment sur le contenu du travaitlurée du travail, les cadences, les conditions
d'utilisation des équipements, la coordinatione.d@maine reléve d'une analyse plus en amont des
conditions de travail, en relation avec 'organgatt la conception des équipements, installations
procédés de production.

Les experts pourront étre agréeés selon leurs demges dans I'un ou dans les deux domaines pour
réaliser des expertises dans les deux cas préaguidrgrave ou projet important modifiant les
conditions de travail).

L'agrément est accord, soit a des personnes pigsicoit a des personnes morales avec, dans ce
dernier cas, des exigences précises quant a letut €t a leur personnel afin d'apprécier leur
compétence réelle (cf. article R. 236-41 nouveau).

Les organismes habilités a procéder a la vérifinaie la conformité des équipements de travail a
la réglementation seront réputés agréés pour peocaédx expertises ayant pour unique objet
d'apprécier ladite conformité, dans le cadre d#dla L. 236-9.

Les organismes seront agréés sur dossier. Laialeass le suivi des dossiers incombent au
Ministre du Travalil ; des contréles complémentapesrront étre demandés aux services extérieurs
afin de vérifier I'aptitude des organismes visés @i l'article R. 236-40.

L'agrément est accordé pour une durée maximatedeans renouvelable, la durée de validité de
'agrément pouvant étre plus courte, pour tenirmende la qualité des organismes. Il pourra étre
retiré en cas de non-respect des dispositionsmégitaires.

Les articles R. 236-41 et R. 236-42 imposentdéd I'envoi d'un bilan d'activité ainsi que Istdi

de toutes expertises réalisées, la déclaratiooute modification relative aux statuts, au persbnne
ou aux tarifs pratiqués. Il interdit la sous-traita, sauf pour une partie des travaux et si le-sous
traitant est lui-méme agréeé.
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Il. - Les modalités de fonctionnement
[I.1. Délibération sur les modalités de fonctionnerant et I'organisation du travail du comité

Si le CHSCT est un organe consultatif en ce qoceme les décisions relatives a la politique de
prévention et d'amélioration des conditions deditav dans ce cas, il est consulté en tant que
délégation du personnel et le président ne pagtipgs au vote -, il n'en va pas de méme en ce qui
concerne les modalités de fonctionnement et I'osgdion de ses travaux ; le comité prend des
décisions en ce domaine, adoptées a la majoriténeesbres présents (L. 236-8) ; dans ce cas, le
président prend part au vote.

Ainsi, par exemple, le comité peut adopter un maglet intérieur selon cette procédure et
programmer ses travaux lors de réunions.

Il.2. Secrétariat.
Le comité élit obligatoirement un secrétaire pases membres, lors de sa premiere réunion.

Le secrétaire est désigné parmi les représerdantersonnel (L. 236-5) a la majorité des suffrages
valablement exprimés des membres composant le €olntcas de partage des voix, le candidat le
plus agé est élu.

Le secrétaire établit I'ordre du jour des réunioosjointement avec le président (L. 236-5 ). I
rédige également les proces-verbaux des réunions.

[1.3. Réunions.

L'employeur doit tenir des réunions propres &tiintion au moins tous les trois mois (L. 236-2-1)
De plus, des réunions exceptionnelles ont lieu sulte d'un accident grave ou ayant entrainé des
conséguences graves ou a la demande motivée deamgsentants du personnel au comité. Dans
ce dernier cas, I'employeur ne peut se faire jugkiein-fondé de la demande (Cass. crim., 4 janvier
1990, Dodsa et Equipements électriques moteurs).

L'employeur ne saurait modifier unilatéralemeottdte du jour des réunions : en cas de désaccord
entre I'employeur et le secrétaire sur I'ordre alur,jla question doit étre tranchée par le comité
votant selon la procédure prévue a l'article L.-836

De méme, un vote peut intervenir selon cette mhapour faire appel a toute personne qualifiée
de I'établissement.

Les procés-verbaux des réunions sont conserves ladablissement et tenus a disposition de
l'inspecteur du Travail (R. 236-11), du médecirpaweur, des agents de services de prévention de
la C.R.AM.

Il.4. Inspections, enquétes, missions.

La mission est confiée par le comité a un ou plusiee ses membres (L. 236-2) selon la procédure
prévue a l'article L. 236-8. Le comité définit lassion, fixe son étendue et les personnes devant y
participer. Cette mission doit donner lieu a urp@p présenté au comité.

Les inspections ont lieu au moins tous les trinessiplus dans les activités a hauts risques.

Les enquétes ont lieu obligatoirement en cas idlastdu travail grave, de maladie professionnelle
ou a caractere professionnel grave, ou de situatlenrisque grave. Le comité effectue
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obligatoirement un rapport d'enquéte établi selmbdele prévu dans l'arrété du 8 aolt 1986
modifié le 15 septembre 1988 qui est transmis tEmquinze jours a l'inspecteur du Travalil.

L'enquéte est effectuée par une délégation compresna moins le chef d'établissement ou un
représentant désigné par lui et un représentapedwonnel au comité (article R. 236-10).

I1.5. Rapport et programme annuels.

Au moins une fois par an, le chef d'établissemeésgnte au comité un rapport et un programme
annuels (L. 236-4). Aucune date limite n'a été diyour I'établissement de ce rapport et de ce
programme, mais la périodicité annuelle doit éaspectée. Il est souhaitable de faire coincider la
présentation pour avis du programme annuel avpériade ou sont effectués les choix budgétaires
dans I'établissement.

Le contenu du rapport annuel est fixé par l'ardétd 2 décembre 1985. Le programme annuel fixe
la liste détaillée des mesures a prendre danstkadans les domaines de I'hygiéne, de la sécurité,
de lI'amélioration des conditions de travail et dddrmation. Les conditions d'exécution (délais,
personnes) et l'estimation du colt des mesuregpsécisées.

La réunion consacrée a l'examen du rapport etrdgrgmme annuel revét donc une importance
toute particuliere puisqu'elle doit déterminer lalifmue de prévention et d'amélioration des
conditions de travail pour I'année a venir.

L'inspecteur du Travail est destinataire du prdgtrapport et de programme annuels qui lui sont
adressés au moins quinze jours avant la réuniosecoee a leur examen (R. 236-8).

Le comité émet un avis sur le rapport et le pnogna, mais peut également proposer un ordre de
priorité et 'adoption de mesures supplémentaires.

Le comité peut effectuer un suivi des mesuresya®\wsur plusieurs annees : en effet, lorsque

certaines des mesures prévues par le chef d'&@ilesit ou demandées par le comité n'ont pas été
prises au cours de l'année concernée par le proggame chef d'établissement doit énoncer les

motifs de cette inexécution en annexe du rapport.

[1.6. Personnalité civile.

Comme tout groupement pourvu d'une possibilitépitession collective pour la défense d'intéréts
licites, le CHSCT est doté de la personnalité eiCass. soc., 17 avril 1991, syndicat C.F.D.T.
c/société Solmer).

Le CHSCT a donc la capacité d'ester en justicemmment en cas de désaccord sur le recours a un
expert prévu a l'article L. 236-9, en désignanteprésentant en son sein habilité a le faire en son
nom.
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ASPECTS CONVENTIONNELS, SITUATION DE CARENCE

l. - Aspects conventionnels (L. 236-13)

Aux termes de l'article L. 236-13, des dispos#igius favorables que celles prévues par la loi
peuvent étre adoptées par accords collectifs ogessan ce qui concerne le fonctionnement, la
compétence ou les pouvoirs des comités.

L'article L. 236-13 ne prévoit pas que ces accprdssent concerner des modalités de désignation.
En effet, on ne saurait affirmer que des modaliE&giésignation différentes revétent un caractere
plus favorable. Or, la Cour de cassation (Le Gedrit0 janvier 1989) a rappelé qu'il ne sauraé étr
dérogé aux modalités de désignation du comité gpar la loi.

Des accords plus favorables peuvent concerner ri@asition du comité : ainsi le nhombre de
représentants peut étre augmenté, les représerdapfdémentaires bénéficiant de la méme
protection que les autres : en effet, l'articledB6-1, auquel renvoie l'article L. 236-11, a prévu
protection des représentants institués par voievartionnelle. Cependant, cette protection ne
saurait concerner que les représentants conveetomisposant de mandat de méme nature que
ceux prévus par la loi, ce qui exclut les reprémastsyndicaux au CHSCT (Cass. soc., 20 février
1991, Veuillet c/Chantiers Normed et autres).

Enfin, une modification de la répartition des siege comité qui ne présente pas un caractéere plus
favorable ne saurait intervenir par accord. Seule décision de dérogation de l'inspecteur du
Travail peut autoriser une telle modification.

Il. - Situation de carence : role des délégués dwepsonnel

Aux termes de l'article L. 236-1, les déléguéspdtsonnel exercent, en l'absence de comité, les
missions de ce dernier :

- avec les mémes moyens que les membres du coamgéles établissements de plus de 50 salariés

- dans le cadre des moyens prévus a l'article B-M42ans les établissements de moins de 50
salariés.

lIs sont soumis aux mémes obligations.

Il.1. Les établissements de plus de 50 salariés.

Les délégués disposent des mémes moyens que geusdudaient disposé les membres du comité.
lls devront étre réunis en tant que comité unegaistrimestre et les documents prévus a l'article
236-4 devront leur étre soumis. lls recevront, dass conditions prévues pour leur tranche
d'effectif, la formation prévue a l'article L. 236-et pourront, le cas échéant, recourir a un exper
dans les cas prévus a l'article L. 236-9. Enfis,piburront mettre en ceuvre la procédure d'alerte
prévue a l'article L. 231-9.

Leur effectif sera accru dans les mémes conditiorgvues a l'article L. 423-1, et ils bénéficidnt
crédit d'heures dont auraient disposé les repraésentlu personnel au comité.
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[I.2. Les établissements de moins de 50 salariés.

Dans ce cas, les délégués du personnel exerceattfdutions du comité dans le cadre de leurs
moyens propres en crédit d'heures prévu a l'arftick24-1, sauf disposition conventionnelle plus
favorable. lls ne bénéficient d'aucun crédit d'Bsusupplémentaire. Le temps passé par les
délégués dans les circonstances exceptionnellesigeé l'article L. 236-7 ne sera toutefois pas
imputé sur ce crédit d'heures.

Les questions relatives a I'nygiene, la sécutiug conditions de travail seront évoquées loss de
réunions mensuelles.

Toutefois, ils seront, lorsque la réglementatienpkévoit, informés et consultés par le chef
d'établissement lors de ces réunions : avis dansde prévus a l'article L. 236-2 sur un projet
important d'aménagement des conditions de trawait, le reglement intérieur, sur le plan
d'adaptation prévu au 2e alinéa de l'article L.-238ur les mesures prises en vue de favoriser
I'emploi de handicapés et sur I'évaluation desugscet des mesures de prévention correspondantes
prévue a l'article L. 230-1 (nouveau).

lIs pourront également procéder aux inspectiorengtiétes prévues a l'article L. 236-2 et exercer
le droit d'alerte prévu a l'article L. 231-9.

Enfin, les délégués du personnel recevront lesrnmitions nécessaires a l'exercice de leurs
missions : ils sont d'ailleurs soumis aux mémesgabbns de secret et de discrétion que les
membres du comité (L. 236-1). Cela vise notammesitinformations sur les accidents du travalil
survenus dans l'établissement.

Pour le ministre et par délégation :

Le maitre des requétes au Conseil d'Etat,
Directeur des relations du travalil,

O. DUTHEILLET DE LAMOTHE
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