MODELE DE LETTRE RECOURS GRACIEUX POUR LE PAIEMENT
DE LA PRIME AUX AGENTS CONTRACTUELS

Syndicat CGT de .... Date
Adresse
Téléphone :

A : Monsieur le Directeur
du Centre Hospitalier de ...

Lettre Recommandée avec A/R
Objet : Recours gracieux pour l'attribution de la prime aux agents contractuels du CH ...

Monsieur le Directeur,

Nous souhaitons vous interpeller sur le non versement de la prime de
service aux agents contractuels du CH ....

Nous vous précisons que l'‘arrété du 24 mars 1967 est le texte législatif qui régit
I"attribution de la prime de service pour les agents contractuels, et fait donc force de loi
en droit.

Cette notion est aussi clairement évoquée dans le commentaire du Statut de la Fonction
Publique Hospitaliere élaboré en collaboration avec la Direction de I'Hospitalisation et de
I’Organisation des Soins ( Ed. BERGER-LEVAULT-8°"¢édition-Albert FAURE/Muriel
LEJEUNE ) dans la section 8-Rénumération-chapitre 2. Indemnités et primes-section 1.
Prime de service- Sous-section 1.Base de calcul-682. Bénéficiaires et Base de calcul
page 488 et 489 : « Les personnels bénéficiaires sont les agents titulaires, stagiaires et
contractuels. ».

Le syndicat CGT souhaite que la disposition prévue par cet arrété soit appliquée dans
notre Centre Hospitalier et que I’équité soit préservée entre les stagiaires, titulaires et les
contractuels pour éviter toute discrimination.

Ainsi, nous vous demandons un recours gracieux pour l'attribution de la prime de service

aux agents contractuels de notre établissement et nous engagerons toutes les démarches
administratives et juridiques pour faire appliquer cette disposition.

Dans l'attente d'une réponse de votre part,

Veuillez, agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de mes salutations respectueuses.
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